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O Princípio de Peter:

"Numa hierarquia, 
todo o empregado tende a ser 
promovido, até ao seu nível de

Incompetência”
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COROLÁRIO 1 - A nata sobe até ficar azeda.

COROLÁRIO 2 - Para cada trabalho neste mundo existe alguém, em 
qualquer parte, que não o sabe executar. Se houver promoções 

suficientes, essa pessoa virá a ser nomeada.

COROLÁRIO 3 - Uma viagem de mil quilómetros termina com um 
simples passo.

COROLÁRIO 4 - Todo o trabalho útil é feito por aqueles que ainda 
não atingiram o seu nível de incompetência.

COROLÁRIO 5 - A competência alberga no seu seio a semente da 
incompetência.

COROLÁRIO 6 - Incompetência vezes incompetência, igual a 
incompetência.
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COROLÁRIO 7 - Quando existe algo que valha a pena fazer, vale a pena 
encontrar alguém competente que o faça.

COROLÁRIO 8 - Numa hierarquia, as realizações são inversamente 
proporcionais ao número de degraus da escada.

COROLÁRIO 9 - O Princípio de Peter, tal como a evolução, é implacável.

COROLÁRIO 10 - Quando um empregado atinge o seu nível de 
incompetência, instala-se a inércia e o patrão acomoda-se à 

incompetência em vez de o substituir.

COROLÁRIO 11 - A luxúria traz-nos mais problemas que a indolência.

COROLÁRIO 12 - Há uma tendência para que a posição hierárquica 
cimeira passe todo o tempo a desempenhar tarefas vulgares. 
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...e Você ?!

já atingiu 
o Princípio de Peter

na sua
empresa???
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